
 (
1.
 
INFORMASI
 
TENTANG
 
IDENTITAS
 
DIRI
 
PEMEGANG
 
SKPI
INFORMATION
 
IDENT
I
FYING
 
DIPLOMA
 
SUPPLEMENT
 
HOLDER
)


	Nama Lengkap
Full Name
 
	Tanggal Bulan Tahun Masuk dan Lulus
 
-- dan –
 

	Tempat/Tanggal Lahir Place/Date of Birth 
Muara Jawa, 18 April 2000
 


	Nomor Ijazah
Diploma Number
000000

	Nomor Induk Mahasiswa Student Identification Number 1861201028
	Gelar
Title of Qualification
Sarjana Manajemen (S.M)
Bachelor of Management
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	SK Pendirian Perguruan Tinggi Awarding Institution License 0395/O/1986
	Jenis dan Jenjang Pendidikan Type and Level of Education Akademik dan Sarjana Academic and Bachelor Degree

	
Nama Perguruan Tinggi
	
Bahasa Pengantar Kuliah

	Awarding Institution
	Language of Instruction

	Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda
	Bahasa Indonesia

	University of Widya Gama Mahakam University Samarinda Terakreditasi B
Accredited B
	Indonesian

	Program Studi
	Sistem Penilaian

	Main Field of Study
	Grading System

	Manajemen
	Skala 1-4; A = 4, B = 3, C = 2, D = 1

	Management Study Program
	Scale 1-4; A = 4, B = 3, C = 2, D = 1

	Terakreditasi B
Accredited B
	

	
Jenjang Kualifikasi Sesuai KKNI
	
Lama Studi Reguler

	Level of Qualification According to IQF
	Length of Regular Study

	Level 6
 
	… Semester
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	Prestasi dan Penghargaan
Achievement and Rewards

	Pelatihan/Seminar/Workshop
Training/Seminar/Workshop
· 

	Keikutsertaan Dalam Organisasi
Experiences in Organization
· ……  

	Sertifikat Keahlian
Certificate


	Kerja Praktek/Magang
Apprenticeship


	Skripsi
Undergraduate Thesis
………






	4. INFORMASI TENTANG KUALIFIKASI DAN HASIL YANG DICAPAI
INFORMATION OF THE QUALIFICATION AND OUTCOMES OBTAINED



	Capaian pembelajaran Keterampilan Umum
1. Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora yang sesuai dengan bidang keahliannya
2. Mampu menunjukan kinerja mandiri, bermutu dan terukur
3. Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi
4. Menyusun deskripsi saintifik hasil kajian tersebut di atas dalam bentuk skripsi atau laporan tugas akhir, dan mengunggahnya dalam laman perguruan tinggi
5. Mampu mengambil keputusan secara tepat dalam konteks penyelesaian masalah di bidang keahliannya, berdasarkan hasil analisis informasi dan data
6. Mampu memelihara dan mengembangkan jaringan kerja dengan pembimbing, kolega, sejawat baik di dalam maupun di luar lembaganya
7. Mampu bertanggungjawab atas pencapaian hasil kerja kelompok dan melakukan supervisi dan evaluasi terhadap penyelesaian pekerjaan yang ditugaskan kepada pekerja yang berada di bawah tanggungjawabnya
8. Mampu melakukan proses evaluasi diri terhadap kelompok kerja yang berada dibawah tanggung jawabnya, dan mampu mengelola pembelajaran secara mandiri
9. Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah plagiasi
	Learning Outcomes
General Skills
1. 





	Keterampilan Kerja Khusus
1. Mampu mengoperasikan program komputer ekonomi/bisnis dengan baik untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi pekerjaan
2. Mampu berkomunikasi menggunakan Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris dalam praktek bisnis secara baik dan benar
3. Mampu menyusun rencana bisnis secara baik untuk pengembangan bisnis/usaha
4. Mampu membuat rekomendasi yang tepat untuk penyusunan kebijakan ekonomi daerah
5. Mampu membuat job analysis secara benar untuk merekrut sumber daya manusia yang sesuai job descriftion dan job spesification
6. Mampu membuat strategi pemasaran secara komprehensif dalam rangka peningkatan profitabilitas perusahaan
7. Mampu membuat rancangan operasional yang sesuai untuk meningkatkan produktifitas
8. Mampu membuat analisa keuangan secara efektif dan efisien untuk meningkatkan kinerja keuangan
	 Specific Work Skills
1. 

	Pengetahuan Khusus yang Dikuasai :
1. Menguasai ilmu komputer ekonomi dan bisnis dengan baik
2. Menguasai Bahasa Indonesia dan Bahasa Inggris dalam praktek bisnis secara baik dan benar
3. Menguasai teori Pengantar, Perencanaan dan Anggaran Bisnis, agar mampu menyusun rencana bisnis secara baik untuk pengembangan bisnis/usaha
4. Menguasai Teori Ekonomi Mikro dan Ekonomi Makro, agar mampu membuat rekomendasi yang tepat untuk penyusunan kebijakan ekonomi daerah
5. Menguasai Teori Manajemen SDM, agar mampu membuat job analysis secara benar untuk merekrut sumber daya manusia yang sesuai job descriftion dan job spesification
6. Menguasai Teori Manajemen Pemasaran; agar mampu membuat strategi pemasaran secara komprehensif dalam rangka peningkatan profitabilitas perusahaan
7. Menguasai Teori Manajemen Operasional; agar mampu membuat rancangan operasional yang sesuai untuk meningkatkan produktifitas
8. Menguasai Teori Manajemen Keuangan; agar mampu membuat analisa keuangan secara efektif dan efisien untuk meningkatkan kinerja keuangan
	 Specific Knowledge Mastered:
1. 





	Wewenang dan Tanggungjawab/Kemampuan Manajerial :
1. Mampu mengambil keputusan dalam kondisi ketidakpastian ekonomi berdasarkan analisis informasi dan data secara akurat
2. Mampumemformulasi strategi untuk penyelesaian masalah-masalah pada bidang manajemen dengan benar
3. Mampuberkomunikasi aktif dengan semua pihak dalam upaya membangun relasi bisnis yang berkesinambungan
4. Mampu menciptakan peluang bisnis yang prospektif dalam upaya kemandirian ekonomi di berbagai bidang
5. Mampumenanalisis resiko bisnis secara akurat untuk meminimalisir kerugian dalam dunia bisnis
6. Mampukajian ilmu pada program studi manajemen
dengan memperhatikan aspek lingkungan
	[bookmark: _Hlk153355581]  Managerial Authorities and Responsibilities:
1. 

	Sikap
1. Bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa dan mampu menunjukan sikap religius
2. Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agam, moral dan etika
3. Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila;
4. Berperan sebagai warga negara yang bangga dan cinta tanah air, memiliki nasionalisme serta rasa tanggungjawab pada negara dan bangsa;
5. Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta pendapat atau temuan orisinal orang lain;
6. Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan;
7. Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara;
8. Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik;
9. Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri;
10. Menginternalisasi semangat kemandirian,
kejuangan, dan kewirausahaan.
	 Attitude
1. 




PENGESAH SKPI
SKPI Legalization

SAMARINDA, 21 ……… 20…
Samarinda,  …..




Dr. SUYANTO, SE, M.Si DEKAN FAKULTAS EKONOMI
Dean of Faculty of Economics

NOMOR INDUK PEGAWAI: 197708092005011002
Employee ID Number
