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FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS WIDYA GAMA MAHAKAM SAMARINDA :

Menimbang : 1. Bahwa dalam penyalenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggl Fakultas
Ekonomi dan Bisnis memerlukan suatu panduan dan capaian serta tolok
ukur keberhasilan yang tertuang dalam suatu Rencana Operasional yang
merupakan salu rangkaian dokumen dengan Rencana Strategis.
Rencana Operasional beradaskan kebenaran, Hmiah, penataran,
kejujuran, manfaal, kebijakan, langgung jawab dan ketedangkauar,

2. Bahwa perlu ditetapkan Rencana Operasional Program Studi Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis unfuk Tahun Akademik 2023/2024 yang
disesuailkan dengan mengacu pada Rencana Stralegis Fawultas
Ekonomi dan Bisnis Tahun 2018 - 2023 yang diletapkan dengan
Keputusan Dekan;

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor : 20 Tahun 2003

Tentang Sistem Pendidikan Nasional;

Undang-Undang Nomeor : 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi,

Undang-Undang Nomeor : 36 Tahun 2014 tentang Tenaga Kesehatan

Peraturan Pemerintah Republik indonesia Nomor © 04 Tahun 2014

Tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan

Parguruan Tingol;

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia

Nomor : 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Staluta Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda Tahun 2022

Rencana Siralegis Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widya

Gama Mahakam Samarinda Tahun 2018 — 2023,
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Kedua

- Membaeriakukan Rencana Operasional Program Studi Akuniansi Fakultas
Ekonomi dan Bisnis  Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda Tahun
202372024,

- Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dan apablla dikemudian hari
temyata lerdapat kekeliruan dalam keputusan ini, maks akan ditinjau dan
diperbaiki sebagaimana mestinya.




KATA PENGANTAR

Puji Syukur senantiasa kits panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayahnya kepada kita semua, sehingga penyusunan Rencang
Operasional Fakultas Ekonomi dan Bisnls Program Studi Akuntansi Universitas Widya
Gama Mahakam Samarinda telah selessl disusun Rencana Operasional Tahun
2023/2024 penting untuk memberikan arah pengembangan Fakultas dan Program
Studi yang jelas sehingga pencapaian antar tahun dapat diukur melalui indikator-
Indikator yang rasional.

Penyusunan dokumen ini tidak lepas dari sumbangsih berbagai stakeholder yang
ada, sehingga pada kesempatan inl, kaml sampaikan ucapan terima kasih yang sehesar-
besarnya atas masukan dan saran yang bersifat membangun, demi kemajuan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda di waktu sekarang
dan di masa yang akan datang,
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BAB I PENDAHULUAN

Fakultas Ekonoml didirikan pada tahun 1986 merupakan salah satu fakultas
yang menjadi kebanggaan dan unggulan dari pada fakultas-fakuitas lain yung dimiliki
oleh Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda, hal ini dikarenakan hampir 50%
darl jumlah mahasiswa adalah mahasiswa Fakultas Ekonomi Fada mulanya Fakultas
Ekonoml memiliki 3 Program Studi, masing-masing adalah; Program Studi Manajemen,
Program Studi Manajemen Perusahaan, Program Studi Manajemen Keuangan. Namun
pada tahun 1996 Program Stud| Manajemen Keuangan dan Program Studi Manajemen
Perusahaan dibapuskan dan dilebur menfadi Program Studl Manajemen. Pada tabun
2008, Fakultas Ekonomi UWGM membuka Program Studi baru yaitu Program Studi
Diploma IV Keuangan dan Perbankan Syari'ah. Sebagai Fakultas unggulan di UIWGM
Samarinda, Fakultas Ekonomi dan Blsnis selaly melakukan pembenahan sesuai dengan
tantangan yang sedang dihadapl Saat ini Fakultas Ekonomi dan Bisnis UWGM dengan
dua program studi yaitu Manajemen dan Akuntansi memiliki mahasiswa aktif sejumiah
1152 mahasiswa dengan jumlah 42 dosen yang berada di bawah naungan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis UWGM Samarinda.

FEBE memiliki visi “Menjadi salah satu pusat Pendidikan, Penelitian dan
Pengahdian Masyarakat dalam bidang ilmu ekonomi dan Bisnis dengan mengutamakan
profesionalisme dan jiwa entrepreneur atas dasar [PTEK dan IMTAQ pada Tingkat
Nasional.” Dalam pencapaian tingkat nasional matipun Internasional, berbagai upaya
dilakukan di bidang pendidikan, penclitian, dan pengabdian kepada masyarakat, dan
meningkatkan kerja sama nasional dan internastonal. Renstra FER UWGM, 2018-2023,
mencakup strategl untuk mewujudkan visi. Pengembangan FEB UWGM sesuai dengan
tuntutan teknologi yang terus berubah. FER mengacu pada Statuta UWGM untuk
meningkatkan kinerja di semua aspek pengelolaan lembaga, termasuk. sumber daya
manusta, kurikulum  program  studi, mahasiswa, proses  pembelajaran, suasana
akndemlk, keuangan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, prasarana dan
sarana, tata kelola, tata pamong. sistem informasi, dan penyelenggaraan fungs|
organisasi.

RENOP menjadi salah satu perencanaan operasional dalam program studi,
RENOF Program Studi Akuntansi merupakan kegiatan kegiatan serta indikator
pencapalan kinerja utama dan tambahan yang akan dilaksanakan dan dicapai selama 1

tahun ditahun akademik 2023/2024. Tujuan RENOP sebagal panduan bagl program
I



studi untuk melaksanakan program selama 1 tahun ke depan. Hal-hal vang akan dibahas
dalam RENOP Program Studi Akuntansi FEB UWGM adalah:

1. Visi, Misi, Tujuan dan Strategl

2. Tata Pamomg, Tata kelola, dan kerjasama
Mahasiswa
Sumber daya manusia
Keuwangan, Sarana dan Prasarana
Pendidikan
Penelitian
PkM
Luaran dan capaian Tridharma
Sebanyak 9 (sembilan) hal tersebut merupakan komponen wajib yang harus
diimplementasikan oleh Program Studi Akuntansi FEB-UWGM guna mendorong
peningkatan mutu program studi secara menveluruh. Kesembilan hal tersebut
merupakan standar dan elemen penting dalam penilaian akreditasi oleh LAMEMBA
(Lembaga Akreditasi Mandirl Ekonomi Manajemen Bisnls dan Akuntansi), sehingga
peluksanaannya menjadi landasan dalam menjaga dan meningkatkan kualitas akademik
dan kelembagaan.

o BEMpom e W

A. Tujuan dan Manfaat
Rencana Operasional (RENOF) Fakultas Ekonomi dan Bisnls Universitas Widya
Gama Mahakam Samarinda (FEB UWGM) Tabun 2023-2024 ini merupakan penjabaran
dari Rencana Strategis (RENSTRA) Universitas dan Fakultas Ekonomi dan Blsnis Tahun
2018-2023 yang bertujuan untuk memberikan rencana program/kegiatin FEB
UWGM dalam waktu 1 (satu) tahun ke depan. RENOP inl diharapkan dapat bermanfaat
sebagal bahan acuan datam-:
l. Penyusunan Program Kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Program Studl Akuntansi
di Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda,
2. Pengelolaan dan Penjaminan Mutu Sistem Pendidikan.
}. Pelaksanaan kegiatan monitoring dan evaluasi, untuk keperluan bahan Akreditasi
LAMEMBA.



B. Landasan Hokum
RENOP Prodi Akuntansi FEB-UWGM tahun akademik 2023 /2024 disusun dengan
berlandaskan:
L Peraturan Pemerintah Republik Indonesin Nomor : 04 Tahun 2014 Tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggl dan Pengelolaan Perguruan Tinggl;
Z. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor : 3 Tahun
2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggl:
3. Statuta Universitas Widya Gama Mahakam Samarinda Tahun 2023
4. Rencana Strategis Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Widya Gama Mahakam
Samarinda Tahun 2018 - 2023,



BAB Il
VIS1 MISI TUJUAN, DAN STRATEGI
PROGRAM STUDI AKUNTANSI FEB UWGM

A Visi

Menjadi Program Studi yang unggul di tinghkat nasional pada bidang ilmu

Akuntansi dan Entrepreneurship tahun 2030,

B. Misi

I

i

Menghasilkan lulusan datam bidang ilmu Akuntans! yang sesuai dengan kebutuhan dunis
kerja serta berjiwa wirausaha:
Menghasilkan karya penelitian dalam hidang ilmu Akuntansi vang bertujuan untuk

pengembangan ilmu dan pemecahan masalsh dalam hidang Akuntansi dan berjiwa
wirausaha;

Menghasilkan pengabdian kepada masyarakat yang bertujuan mengembangkan ekonomi
kerakyatan dan UMKM;

Menghasilkan hubungan kerjasama dengan alumni, pengguna lulusan, pibak swasta dan
pemerintah agar terbukannya jaringan kerfa bagi lulusan,

Tujuan

Terselnggara lulusan dalam bidang flmu Akuntansi vang sesual dengan kebutuban dunia
kerja serta berfiwa wirausaha;

Terselenggara hasil karya penelitian dalam bidang flmu Aluntansi vang bertujuan untuk
pengembangan ilmu dan pemecahan masalah dalam bidang Akuntans! dan berjiwa
wirausaha;

Terselenggara hasil pengabdian kepada masyarakat yang bertujuan mengembangkan
ekonomi kerakyatan dan UMKM.

Terselenggara hubungan kerjasama dengan alumni, pengguna lulusan, pihak swasta dan
pemerintah agar terbukannya jaringan kerfa bagi lulusan

D. Sasaran

1. Pengembangan Kurikulum
Menghasilkan lulusan dalam bidang (imu Akuntansi yang sesual dengan kebutuban

4



dunia kerja dan berjiwa wirsusaha

Peningkatan Kualitas Pengajaran

a] Mendorong fakultas untuk terlibat dalam pengembangan profesional dan
memantau perkembangan terbaru dalam bidang akuntansi,

b) Menerapkan metode pengajaran yang interaktif, berfokus pada studi kasus,
prayek, dan diskusi yang memungkinkan mahasiswa untuk mengembanghn
keterampilan praktis,

Penelitfan dan Inovasi

a) Mendorong dosen dan mahasiswa untuk terlibat dalam penelitian yang relevan
dan inovatll dengan memberikan dukungan dana penelitian,

B) Mempromesikan kolaborasi penelitian dengan institus dan organisasi eksternal,

¢} Mendukung publikasi hasil penelitian dalam jurmal terkemuka.

Kemitraan

a} Membangun kemitraan strategis dengan perusahaan dan organisas! hisnls untuk
menyediakan peluang magang, penempatan kerja, dan proyek kolaboratif,

b] Melibatkan pemangku kepentingan eksternal dalam proses pengembangan
kurikulum dan penilaian program,

Pelatihan Kewirausahaan

a) Menyediakan pelatihan dan pendampingan kewirausahaan untuk mahasiswa yang
ingin mengembangkan bisnis mereka sendiri,

b) Membangun inkubator bisnis atau pusat kewirausahaan wntuk mendukung ide dan
proyek wirausaha mahasiswa,

PEM

a] Mendukung proyek PkM [Teh Wadutan Verti Free,pesonac) yang berkaitan dengan
manajemen bisnis dan sosial,

b] Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan PkM yang memberikan manfaat kepada
komunitas lokal dan berkantribusi pada pembangunan ekanomi,

Evaluasi dan Peningkatan Berkelanjutan

) Menggunakan indikator kinerja yang jelas dan data untuk memantau ket fuan
terhadap tujuan dan misi program studi,

b)  Melakukan survei kepuasan mahastswa, alumni, dan pemangku kepentingan untuk
mendapatian masukan dan umpan balik yang berharga,

¢] Melakukan evaluasi reguler terhadap kurikulum, pengajaran, dan  hasil
3



pembelajaran untuk mengidentifikasi area vang memeriukan perbaikan,
i} Melibatkan mahasiswa, dosen, dan pemangku kepentingan dalam proses evaluasi
dan perbaikan berkelanjutan

E. Strategi

Kerjasama dalam bentuk kolaborasi dengan PT dalam negerl untuk pengembangan
pendidikan, penelitian dan publikasi ilmiah.

Peningkatan kemampuan lulusan dalam bidang minat dan bakat serta penalaran.
Pengadaan ruang kuliah, laboratorium beserta perlengkapannya.

4. Penguatan kemampuan literasi ICT dan penggunaan Learning Management System

9,

dalam pembelajaran.

Kerjasama dalam bentuk kolaborasi dengan PT dalam negeri untuk pengembangan,
penelitian dan publikasi ilmiah,

Peningkatan kualitas penelitian,

Pengelolaan dan Pemanfaatan Hasil Penelitian.

Memberikan pelatihan , seminar dan workshop terkait pengembangan (lmu
kewirausahaan atau entrepreneur

Melakukan pendampingan kepada mahasiswa yang memiliki Usaha.

10 Memberikan konsultasi terkait UMKM terhadap Mahasiswa dibawsh “Klinik

Bisnis” Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

11.Melakukan kerjasama  dengan pihak Dalam  Negerl dan Luar Negeri untuk

pengembangan jaringan kerfa dan bisnis dalam hal Pendidikan, penclitin dan
pengabdian kepada masyarakat

12. Pengembangan Jaminan Sosial
13. Mengembangkan kemitraan dalam rangka mendukung vist dan misi Prodi.



BAB 11l RENCANA OPERASTIONAL
PROGRAM STUD] AKUNTANSI FEB UWGM TA 2024/2025

Ketercapaian RENOP Program Studi Akuntansi FEB UWGM diukur melalui indikator
capain kinerja sebagal berikut:

1. VIS5, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

2022-2023 {7 P2 Py
RN UPPSPS memiliki visi nasional dan ditkuti oleh ¥a Ya

ketereapaian luaran dan capaian di level nasional

IKu12 Ketercapaisn Indikator-indikator dan dimensi pada Ya ¥a
kriteria | dan kriterin lsin menunjukan UPPSPS
sudah berada pada level nosional

KU 1.3 Kesiapan UPPS/PS untuk mencapal vim di level | Ya Ya
nastonal ditinjau dari kinergn sebelumnys dan
dﬂ'ﬂmhﬂ] daya vang dimiliki (dosen, tendik, sarpras
IKU 1.4 UPPSPS melnkukan peninjauan dan evalussi atas Ya Ya
visi nasional yang dijalani untuk menjamin efisicns:
dan efektivitas ketercapaian indikator dan dimensi

e ———] kriteria bninn -
IKU 15 Misi UPPSAS menjabarknn cara pencapaian visi ¥a Ya
nasional.
IKUL6 | Misi UPPS/PS menjabarkan pencrapan visi Ya Ya
nasional ke dalam pelaksanaan Tri Dharma
Pergeruan Tinggi.
KU 1.7 Misi UPPS/PS mencerminkan dampak ckonoms dan Ya Ya

hisnis, serta kemanfastan dan pelaksanaan
Todharma PT untuk pencapaian visi nasional.

IKU 1.8 Misi UPPSPS menunjukkan keunikan sebagi Ya Ya
keunggulan bersaing untuk mencapai visi
nasionaldan memiliki ciri khas EMBA

KU 19 Misi terdokumentasi, dilakukem pemuiakhiran Ya Ya
derigin melibathan pemangku kepentingan yang
keberadaannya sudah diakui secara nasional
(Perusabaan nasional/lembaga/instans:/
BUMN/BUMS)




IKUL10 | Tujuan UPPS/PS mencerminkan pencapaian visi Ya Ya
naskonal

KU 1.11 Tujuan ditinjau secam berkala untuk menyesuaikan Ya Ya
sesuni dengan visi nasional

KU 112 | Pencapain visi nasional dijelaskan olch UPPS/PS Ya T Ya
atas setinp strateg dengan menunjukkan
sumberdaya telah dipakai scoars efektif dan efisien.

WULI3 | pencapaian visi assional ditunjukkan UPPS/PS Ya . Ta
poda strategi-strategi yang dalam
penyusunannya melibatkan pemangku
kepentingan vang keberadasnnyva diakui secam
nasional (BUMMN/Swasia)

KU 1.14 mmwmmm Ya Ya
apakah pelaksanaan strategi telah mengarah kepada
pencapainn visi nasional seciars efektif dan efisien.

{IEU1.15 _humum\'hﬁsﬁkuhudnpmmmdim T Ya Ya

dikelola mengacy pada VMTS UWGM

KU 1.16 akultas memiliki renstra dengan tahapan  dan Ya Ya

yang terukur dan jelas

IKU 1.17 Fakultas memiliki Rencana Operasional tlnwp‘.l- Ya Ya
uatuk program kerja pertahun

KU 118 | Visi keilmisan program studi sesuai dengan KKNI Ya Ya
Level 6

IKT 1.1 Tingkat pemahaman VMTS program studi 300 124
Akuntansi tahun 2024 minimal memiliki skor 3.0
dari skala 4.0

Z. TATA PAMONG, TATA KELOLA DAN KERJASAMA

Kode  IKUdan IKT Baseline |  Target
2022-2023 capafan
_ TA.2023/2
IKU 2.1 mahasizwa Ya Ya

dan mitra UPPS/PS telah berperifuky etis dan
berintegritas dalam bertugas ataw berkontribusi
dalam mencapai visi nasional




SEE i o —

Ya

Ya

S5PMI UPPSPS mendolomg  ketercapaan  viss

nasional,

Ya

Ya

KU 24

UPPS/PS telah melaksanakun SPMI socam
konsisten untuk mencapai visi nasional

Ya

¥a

KU 25

IKUZ6

UPPS/PS memiliki kerjasama Tridharma

{ Pendidikan/penelitinn/ pengabdian) dengan mitra
dimunjukkan dengan MOLU, MOA atau dokiimen
perjanjian lalnnyva vang masih berlaku

dengan para mitra tingknt nusional untuk
mendpkung visi nasional

Ya

Ya

Ya

IKU 261

LUPPSPS memiliki kerjasama Tridharma
{Pendidikan/penelitinn’ pengabdion| dengan mitra
nasional untuk mendukung vis: nasional yang
ditunjukkan deagan MOU, MOA atsu dokumen
perjanjian lamnya yang masih berlaku

Ya

Ya

IKUF 262

UPPS/PS melaksanakan kegiatan-kegiatan
dengzan para mitr tingkal mesional untuk
mendulkung visi nasional

Ya

Ta

IKU 2.7

Tercermin keselarmsun dan kopsistensi UPPSPS
dalam pencapaian vidi nasional melalui Kerjasama
bidang ihmu EMBA di level nasional.

Ya

Ya

KU 28

Fukultas dan program dudi dapal mengakses sec
during dokumen terkait dengan tmin pamaongg,
kelola dan kerja sama

KU 29

Ya

Fakultas memiliki  dokumen formal  struktud
organmasi dan tein Kerja beserta  fupas  dan
fungsinya.

IKU 2.10

penanggungiawaban Program Kerja Tahunan
{PKT) vang dilaksanakan sctiap akhir tahun

Ada

IKU 2.11




IKUZ212  [Fakultas memiliki bukti formal keberfungsian sistem|  Ada Ada
loluan fungsional dan eperashonul pergommn
vang mencakup 5 aspek # | } Perencanaan

_ ), (2) Pengorganisasian {organizing),

(3) Penempatan personil (staffime), (4) Pengarahan

(fewding), dan { 5) Pengawasan leamiralling)) yang
dilaksanakan scearn konsisten, efcktif, dan efisien.

IKUZ213 | Fakultas dan Program Studi menjalmkan SPMI Adda Ada
yang dibuktikan dengan keberadann dokumen
organ/ fungsi SPMI (akademik dan non akademk),
dokumen muty, suditor internal, hasal audit, dan
bukei tinduk lanjut pada tingkat universitas

IKTZ1 Fakultas bersama Biro Kepegawalan secara Ya Ya
periodik melakukan evaluast, dan tindak lanjut
terhadap pelaksanaan tugas dosen

IKT2.2 Dosen dilingkungan FEB berkegiatan diluar Ya Ya
lkampus setiap semester |

IKT 2.3 Survel kepuasan t:!ﬂmd.np pengelolaan minimal 30 i0
memperoleh skor 3.0 dari skala 4.0

IKT24  Kerja sama dibidang pendidikan, penelitian dan 1 2 |

PkM menghasilian kegistan minimal 1 kali per
semester.

10




2022-2023

Target
capaian

TAZ023/2024

IKU3

mathasiswa baro dan mahasiswa transfer yang

Ya

Ya

IKLI3.2

UPPS/PS meminsitinw mahasiswa di level
ndorong keberbumilan dalam pencapaian CI'L

wnal untuk menjamin kermsjuan akademnik dan

Ya

¥a

IKlI 3.3

PS sudah memiliki mahasiswa dani provines: lain

Ya

Ya

IKU 3.4

UPPS memiliki (dan melnksanakan) kebijakan
evaluas perkembangan studi mahasiswa dan
peraturan DO bila dipertukan,

IKIJ 3.5

UPPS/PS memiliki kebijakan/peraturan dalam
memfasilitas: mahasiswa untuk dapat
rrr.-ml;m:r dan memperoleh sertifikasi
profesional atau memiliki sertifikasi/lisensi
vang diakui socara nasional.

IKU 3.6

Terdapat mahasiswa yang telah memperolch
wmmrmtw.m

IKU 3.7

UPPS/PS melakukan evaluasi terhadap kinerja
akademik dan kompetensi mabasiswa untuk
meTjamin ketercaguian visymisi nasional

II'HHS.E

Ya

Ya

UPPS/P'S menyediakan fasilitas dan proscs
belajar sesuni standar nasional (akses jurnal
Antermet, perpustakaan, laboratorium dil),

Ya

Ya

KU 3.9

Lulusan ads yang bekerja di Perusahaan
nasional HLMN

Ya

¥Ya

L1




IKLF3.10

UPPSPS memfasilitasi mahasiswa untok
mendapatkan sertifiksl kompetensi relevan dan
sesuni kebutuhan dunia bisnis seperti sertifikat
kismpetensi bidang IT, Al skuntansi, audit dan
marketing dikeluarkan oleh penyedin bereputasi

belum

Ik 311

Jumlah mahasiswa yang diterima sebesar 80 %
dari jumlah pendafiar.

IKlr3az

Yo

Ya

Jumlah mahasiswa yang mengikuti bimbingan
konseling melalul DPA minimal 4 x dalam |
sETester

4x /semester

IKU3.13

dumlah mahasiswa fakultas yang mengikut
bimbingan karir minimal 75%

NUERT

75%

Tersedianya unit pelayanan fasilitas keschatan
stk o bas iswea

CIKU .15

Temedianya layanan perpustakaan

IRl 3,16

Tercdianya fasilitas laboratorium

IKU3.17

Peluksanuan surve) kepuasan lnyanan mahasiswa
dilaksanakan 2 kali dalam setahun

Ix/setahun

1%/setahun

IKT 3.1

0% Program Studi memenuhi kapasitas daya
tampung sesual dengan kecukupan rasio dosen
dengan mahasiswa (1:30) dan ketersediaan
sarana dan prasaram.

Ya

| IKT32

Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
pelayanan akademik minimal 2.5 dari skala 4,0

IKT 33

3,00

324

Memberikan beasiswa kepada mahasiswa
baru. Seperti Beasiswa KIP Kullah, Kaltim
Tuntas

Ya

Ya
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4. SUMBER DAYA MANUSIA

Baseline Target capaian
e b 2022-2023(TA 20232024
IKU41 | Rasio dosen : mahasiswa 1: 30 1:30 130 |
IKU 4.2 UPPS memiliki human resources planning antuk Ada Ada
pencapaian vish nasional dosen yang
terdokumentasi dan terlaksana dengan efaktif.
KU 4.3 UPPS/PS memiliki kebijakan momberikan bantuan |  Ada Ada
| stuchi fanjut di PT level Nasional, kenaikan pangkat,
fasilitas mengikuti semiar/konferensi nasional/
mternasional, publikasi pada jumal nasional
! ‘imternasional dil) -
| TKU 4.4 LIPPS/PS menunjukkan dosen yang kualifikasinya Ada Ada
' sucah diakui secara nusional antara Lin publikosi
nassonal sertifikasi nastonal stay menjadi dosen
taniu fprofesor tamu/ speaker pads
seminar/konferensi nasional /invited speaker/
reviewer jumal naswonal o
IKU 4.5 Jumlah dosen tetap yang memiliki jabatan 100%, 100%,
fungsional minimal Asisten Ahli ak 100% e
IKU46  |100% dosen tetap berkualifiknsi magister. 100%, 1004
IKU 4.7 Program Studi memiliki dosen tetap minimal 90% 0%
LT berjenjang 52 dengan bidang Akuntansi = o
IKU 48 Beban kerja Tri Dharma dan labatan Struktural | 12-16 SKS 12-16 SKS
| setiap dosen minimal 12 maksimal 16 SKS
IKL 4.9 Minimal 30% dosen tetap bergabung pada 0% 0%
arganisasi profesi di setiap program studi
KU 4.10 Program studi memiliki dosen tetap yang 5 buah & buah
mendapathan sertifikasi kompetensi 1 (satu)
dosen pada tiap tahunnya. =
IKII 4,11 Dmnnmnhnmthnshﬂjpndalenlnug 53 1 Dosen /2] 1Dosen/2
Ll minimal 1 dosen setiap 2 tahun Tahun Tahun
IKU412 | Tenaga kependidikan bidang akademik minimal 51 51
L Hﬂﬂhﬂtpﬁuﬂdﬂmnsﬂﬁnt[h"l} . "
| IKF 413 Dosen Program Studi mendapatkan rekognisi 2 / Tahun 2/Tahun
= minimal 2 per tahun
IKT 4.1 3084 jumlah dosen retap berpendidikan atan 25%, 30%,
melanjutlan studi enjang 3
IKT 4.2 20% dosen tetap bergabung pada organisasi % 0%
| profesi di tingkat internasional setlap tahunnya |
| IKT 43 Dosen mengikuti kegiatan Pelatiban / 30% 50%
minimal 20% dari total 5 dosen tap tshunnya. !




CIKT 4.4 Tenaga kependidikan memiliki sertifikat 10%, 20%
| kempetensi minimal 10%
Tenaga kependidikan mengikuti pelatihan / 10%: S50%

| IKT 4.5

workshop minimal 10% setiap tahunnya

5. KEUANGAN, SARANA, DAN PRASARANA

e

IKU dan IKT

Baseline |Target capalan
2022-2023 TA.2023/2024

IKUSD

UPPS/PS memiliki perencanaan, pengeluaran
pengelolaan  sumber  daya  keuangan

IKUS.2

UPPSPS memiliki sumber-sumber fnin/ da
eksternal diluar SPP untuk menjamin keberlanj

A | Ada

"IKUS3

UPPS memiliki sistem manajemen pengelolaan
sarana dan prasarana yang dilaksanakan dengan
efekiif.

e i

IKUS5.4

UPPSTS memiliks sarana dan prassrana dalam
menunjang pelaksanasn Tridharma melebitu
standar nusional (perpustakaan berstandar nasional,
akses jurnal, laboratorium, fasilitas bagi
disabilitas/Lift dil),

IKU 5.5

UPPS/PS memiliki Rencana Induk Pengembangan
(RIP} yang selarns dengnn visi nasional.

IKUS.6

Tersedia dokumen RAB, dan LP] tahun

' IKUS5.7

Ya Ya

Tersedianya dokumen pengelolaan sarana
prasarana dan S0P pengelolaan Sarpras pada

tinghat universitas yang dapat digunakan aleh
Fakultas

IKT 5.1

Tersedianya Dokumen Laporan Audit Keuangan
i Prodi.

IKT 5.2

Ya

[ana yang digunakan untuk penelitian rata-rata

IKT 5.3

Hjuta 8 juta

B-10 juta per tahun Aot
Dana yang digunakan untulk PkM rata-rata Sjuta
per tahun

IKT 5.4

4 juta & juta

Tersedia data inventaris sarana dan prasarana

Ya Ya

IKT55

Tingkat kepuasan dosen dan mahasiswa

terhadap penggunaan sarana dan prasarana
minimal 2.0 dari skala 4.0

IKT 5.6

Kapasitas bandwidth minimal 100 Mbps

IKT 5.7

Ya Ya

Laboratorium yang disediakan minimal 3

1 Lab 2 Lab

_| dengan kapasitas 30 unit pe per laboratorium

LS




'IKT58

Tersedianya buku referensi minimal 150 jugdul

150

200

i KT 59

Tersedianya software yang sesuai dengan
kehutuhan pembelajaran

IKT5.10

Ya

Ya

Tersedianya prasarana yang sesuai dengan
kebutuhan pembelajaran

Ya

IKT 5.11

Tersedianya sistem informasi untuk
menunjang Tridharma

Ya

¥Ya

TKT512

IKT 5.13

Tersedianya prasarana yang sesuai dengan
kebutuhan pembelajaran

Tridharma

Ya

Tersedianya sistem informasi uptuk menunjang | Ya

Ya

6. PENDIDIKAN

| Kode
|

| IKU &1

EL e

Pﬁmmﬁm pada kurikuhim
yang memperhatikan perkembangan nasional dj
bidang EMBA untuk menunjang visi nasional

( bisa ada tambahan sertifikasi yang diakni secar
nusgonal atsy penumbaban / penggantian mata
krliah karena mengikuti porkembangan
keitmuan bidang EMBA secam nasional).

Target capalan

2022-2023

TAZO0Z3/2024

“¥a

KU 62

KU 63

PS5 melakuksn evaloasi secnrm  berkala

pengembangan kurikulum yang menunjang vis
nasional.

| uPPs/Ps memiliki mata Tmlial{

‘sertifikasi’proses  belajar  mengajur  yun
berstandar R | dapat

pengembangan  kompetensi  mahasiswa  agar
mampu bersaing di level nasional

Ya

Ya

¥a

Ya

Ya

KL 6.4

UPPSPS memiliki profil |ulusan, kompetensi
lulusan, dan capaian pembelajaran yang sclarss)
dengan kebutuhan di level nasional,

Ya

¥a

IKU &5

KU 6.6

| IKUBT

untuk menunjong CPL padu level nasional.

UPPSPS memiliki  peta  kurikulum hﬂ
memperlibatkan hubungan antar muts  kul

Ya

Ya

UPPSPS memiliki pedoman ontuk me
evaluasi terhadap capaian pembelajaran
mendukung visi

UPPS/PS melakukan confinuous i
scears  berkala  untuk  menjamin

I5




pembelgjarun dan profil lulusan selaras
visi nasional (megang di perusahiaan
kunjungan perusshasn  nasional, me
pakar level nasional dil)

KU 68

Tersedianya dokomen Profil Lulusan padal
semua program studi

Ya

Ya

KL 6.9

Profil Lulusan disosialisasikan terjadwal
rapat dosen program studi minimal 1 kali pe
semester

Ya

Ya

IKU 610

capaian pembelajaran lulusan program stud
sesual dengan deskripsi level KKNI yan
harus memenuhi aspek sikap dan tata nilai]
keterampilan  umum  dan  keterampilan|
khusus sesuai bidang (Imu terkait

Tersedia dokumen kurikulum yang In.'rilj Ada

KU 611
I

| RPS = 1009

Persentase Jumlah mata kuliah yang memiliki

| TKL 6.12

100 %

100%

Beban SKS program studi sarjana 144 sks

14 sk

144 sks

IKU&.13

KU 6.14

Komposisi nilal  antara  lain  presensi,

tugas,kuis, UTS dan UAS
Minimal terdapat skema Magang Industri

KL 6.15

Ya

Ya

Ada

Jumlah seminar yang melibatkan mahasiswa
minimal 2 seminar per tahun

2 / Tahun

IKU 6,16

IKU 617

Jumlah studi banding minimal 2 kall per
| tahun

2 / Tahun

2 Kali

2 kall

Terlaksananya kegiatan pemantauan dan
evaluasi terhadap kesesuaian materd dengan
RPS Z {dua] kali dalam 1 (satu) semester.

2 Kali /Semoster]

2 Kali/Semester

KL 6.18

Terlaksananya kegiatan mereview soal

UTS/UAS untuk mengecek kesesualan soal
UT5/UAS dengan CPL yang terdapat dalam
RPS.

Ada

| 1K 6.19

Fakultas mengundang

industri /alumnl/pengguna alumnl/ pakar/
untuk peninjauan kurikulum minimal 1 kali
dalam 1 tahun dan pemutakhiran kurikulum
minimal 1 kali dalam 4 tahun.

1 Kall/Tahun

1 Kall/Tahun

Terlaksananya kegiatan yang dapat
mendorong ke arah peningkatan suasana
akademik (sepertl seminar, simposium,
lukakarya, atau bedah buku) minimal 1 [satu]
kall dalam 1 semester

1 ki fSemester

Persentase mata kuliah vang materi
mmhﬂﬂamnﬂ sudah mengadopsi hasil
penefitian dan pengabdian kepada

masyaralkat 15%

15%

15%




KU 622

| Evaluasi kurikubum dilakukan minimal 1 kall

dalam 1 tahun ajaran untuk memperbaharul
matert ajar

1 Kali/Tahon

1 Kali/Tahun

i KU 623

Fakultas memiliki Panduan penulisan lugas
akchir dan publikasi jurnal nasional

Ada

KT 6.

Persentase jumlah mahasiswa yang memiliki
sertifikat kompetensi sesual dengan bidang
program stud| 2%

1%

2%

IKT 6.2

IKT 6.3

Profil lulusan program studi
didekumentasikan dajam bentuk softcopy
(digital) yang dapat diakses melalul website

Capaian Pembelajaran Lulusan program studi
didokumentasikan dalam bentuk softcopy
{digital) yang dapat diakses melalui website

UWGM (fekon-uwgm.acid)

Ya

Ya

Ta

IKT 6.4

Sumber referensi pada RPS maksimal 5 tahun
terakhir

Ya

Ya

IKT 65

Kepuasan mahasiswa terhadap hasi)
penilaian proses Pendidikan vang diberikan
dosen 3.00 dari skala 4,00

ﬂ'l

a2

IKT 6.6

Mahasiswa yang mengikuti Magang Industri
mintmal 109

1%

1%

IKT 6.7

lumlah seminar yang melibatkan mahasiswa
minimal 4 seminar per tahun

IKT 6.8

Persentase mata kuliah yang materi
pembelajarannya sudah mengadopsi hasil
penelitian dan pengabdian kepada

KT 69

IKT 6,10
| jurnal nasional akreditasi minimal Sinta 6

| pada RPS minimal 1 kali dalam 1 tahun,

15%

Fakultas bekerja sama dengan Program Studi
dalam pembaharuan materi ajar yang terdapat

Ya

15%

¥a

Tugas akhir mahasiswa terpublikasi pada

7. PENELITIAN

| Kode

D71

IKU7.2

IKU dan IKT

Baseline
2022-2023

Target capaian
TA.2023/2024

UPPSPS memiliki pedoman peoelitian (kebijakan
perencanaan dan pengendalinn penclitian) dan
roadmap penelitian yang mendukung terhadap visi
nasionl,

P T T s e e
terkini bidang EMBA di lovel nasiona mf&m

Ada

Ada
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N —

IKUT73

HUTA

UPPSPS memiliki kerjasama di tingkat nasional
untuk mendorong dosen-dosen melaksanakan
penclitian dengan menggunakan sumber-sumber
pendanaan dari lembaga di tingkat nasional (in-
cash atau m-lmd] melakukan join rescarch Letapi
| bimya masing-masing, bantuan lonagn ahli/expert

UPPS/PS melaksanakan penelitian dengan
Perguruan Tinggi / lembag nasional.

4

3

IKU75

UPPS/PS memiliki penclitiin-penelitian yang
dibiayai oleh lembaga/instansi di tingkai nasional

3

IKU 7.6

LIPPSTS memiliki hasil penelition dosen yang
didesiminasikan di tingkat nasional misalnya
Publikasi di Jurmal Nasional Terakreditast, Jurmal
MNasional, Seminar atau Konferensi Nasional dil

KU 7.7

3

3

|
I
-

3

UPPS/PS memiliki hanil penclitian berskala
nasional yang memberikan kontribusi dalum
pengembangan pengajuran, dmu pengetahuan dan
pruktik di bidang EMBA dan mendukung visi

'TKU 7.8

Ku79 |

Terdapat struktur organisasi LPPM disertai
TUPOKS!.

Sosialisasi Dokumen Standar Sarana dan Pra
Sarana Penelitlan

Ya

Ya

Ada

IKU7.10

1iH¥a penelitian harus mengacu kepada
agenda penelitian

IKU7.11

KU T2

100%

1000,

Pelaksanaan monitoring penelitian minimal 1
kali dalam waktu setahun

Integrasi hasil penelitian dalam proses

pembelajaran

1 Kali/Tahun

1 Kali/Tahun

Ya

IKT 7.1

Tzrdﬁpm roadmap penelitian ditingkat
fakultas dan program studi secara digital dan
hard copy

l'mr 72

IKT73

IKT 7.4

Ya

Penelitian dirancang 1 kali per tahun Akademik

Ya

Tersedlanya dokumen pengelolaan penelition
yang dapat digunakan oleh FEB sebagai Panduan
peningkatan penelitian

Hnsﬁuahnuma_. pemﬂti,an dosen dan
mahasiswa di tingkat program studi dan fakultas
dengan roadmap Universitas minimal 80%

KT 75

¥a

100%%

Ya

Ya

100%

Ada materi ajar yang mengacu pada hasil
penelitian

Ya
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8. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Kode IKU dan IKT o Til‘lﬂwu_ﬂllﬂlﬂ
2022-2023 [TA.2023/2024
IKU&1 UPPSTPS memiliki pedoman dan roadmap Ada Ada
pengabdian kepada masyanbar yang mendukung
terhadap visl nastonal
IKUB.2 PS memiliki hasil pengabdian kepods masyarakat Ada Ada
dengan wopik-topik werkini bidang EMBA di level
nasicenal .
K83 UPPSPS memiliki kerjasama nasonal uniuk Ada Ada .
mendorong dosco-dosen melaksanakan pengabdian!
kepada musyarakst dengan mengpunakan sumbser-
simber pendanaan dari lembaga/instansi di tingkat
nasional (in-cash atou in-kind), melakuban jon
mmtnmityu_wicu, bantuan tenaga ahli fexpert
| IKUB.4 UPPS/PS melaksanakan PKM dengan Perguruan Ya Ya
| — Tinggi lembaga nasional
IKU B85 UPPS/PS memiliki pengabdian kepadi masyarakat Ada Ada
yang dibimyni oleh lembaga/instansi di tingkat
nasional,
IKL B.6 UPPS/PS memiliki pengabdian yang berdampak Ak Ada
KU BT UPPSPS memiliki hasil pengabdian kepada Ada Ada |
masyarakat dosen vang didesiminasikan di tingkat
| nasaoal.
| IKU88 Laporan pelaksanann PKM kepada penyandang Ada Ada
| dana nasional -
IKU 8.9 Terdapat buktl sahih terkait dokumen hasil PkM Ya Ya
Dosen per prodi
IKUB10 |Adanya kesesuaian tema PkM Dosen dan ¥a Ya
mahasiswa dengan roadmap PkM
Kug1 Tersedianya dokumen pengelolaan PkM pada Ya Ya
tngkat universitas yang dapat digunakan oleh
FEB sebagal Panduan peningkatan PkM
(IKUB.12 | Tersedia 100% bukti proses pelaksanaan PkM 100% 100%
' sepert] laporan akhir, publikasi dan evaluasi
IKUB13 | Pelaksanaan PkM sesual dengan agenda PkM | Yo | Ya
(IKUB14 | Pelaksanaan monitoring PkM minimal 1kali | 1 Kall/Tahun| 1 Kali/Tahun |
dalam waktu setahun
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IKT81 | Terdapat roadmap PkM di tingkat fakultas dan ¥a Ya
program studl secara digital dan hard copy
IKTB2 | Kesesualan tema PkM dosen dan mahasiswadi | 100% 100%
tingkat program studi dan fakmitas dengan
roadmap Universitas minimal 80%
KTes3 FEM dirancang 1 kall per tahun 1 1 |
IKT84 | Minimal 80% pelaporan PkM sesual dengan 100% 100% |
A agenda PkM
IKT 8.5 Manitoring dilaksanakan 2 kali, yaitu Monev Ya Ya
, dan evaluasi laporan akhir PKM
| IKT B.6 Program Pembuatan Buku Ajar 3 3
9. LUARAN DAN CAPAIAN TRIDHARMA
' - Baseline | Target capaian
. Kode IKU dan IKT B J
| 2022-2023 | TA.2023/2024
K9 100% lulusan memiliki proporsi nilai D tdak 100%, 100%
I melebihi 5% dari 146 sks yang ditetapkan
merslm'dan tidak ada lolusan yang memiliki
- E Tt =T
KU 9.2 Rata-rata [PK Lulusan 3,00 Pada setiap angkatan| LT 34
IKua3 Persentase mahasiswa yang berprestas 109 10%
akademik/non akademik di tingkat nasional
ntase 10% dari jumiah mahasiswa
IKL 9.4 BO% Mahasiswa dapat menyelesaikan masa B0 B0%,
studinya 4 tahun
TKU 95 geﬂacnmse data alumni yang terlacak minimal 501, 0% |
WU96 Rati-rata lulusan memillkd masa tunggu 6 bulan | 6 Bulan & Bulan
setelah lulus untuk mendapat pekerjaan
‘ IKU97 | Persentuse kesesualan bidang kerja lulusan 65% 657
dengan program studi 65%. .
IKU9.8 Dusen/mahasiswa mendapatkan pengakuan 1/Tahun 10/Tahun |
| HEKI minimal 1 per tahun )
IKU99 Persentase publikasi dosen pada jurnal yang S50%, 505
i terakreditasi sinta 50% per tahun
IKU9.10 | Dosen melaksanakan penelitian minimal § 1/Tahun 1/ Tahun
‘ penelitian pertahun.
IKU .11 Hasil penelitian DTPR yang mendapat 5% St
pengakuan HKI minimal 5% dalam waktu satu
Ehun,




IKU9.12 | Hasil PkM dapat dimanfaatkan oleh masyarakat | 5% St
| minimal 5% dalam waktu satu tahun
KU 9.13 Hasil PkM dosen/mahasiswa yvang mendapatkan 5% 5%
HE] minimal 5% dalam walktu satu tahun,
L TKT 9.4 75% lulusan memilild nilai minimal B untuk 75% 75%
_ seluruh mata kuliah
KT 9.2 Jumilah sertifikasi kompetensi mahasiswa 1 2
minimal 1 sertifikasi
IKT 93 Jumlah mahasiswa yang mengikuti pelatihan 1 1
minimal 5 mahasiswa
IKT 9.4 Hata-rata IPS 3,00 3.00 3.00
IKT95 Persentase mahastswa yang berprestasi % 5%
akademik/non akademik di tingkat
_ internasional 5% darl jumlah mahasiswa
KT 9.6 Kepuasan pengguna lulusan dengan nilal skor 0 30
minimal 3,00 dari skala 4.0
IKT97 | Lulusan program studi yang bekerjadilevel | 5% 5%
internasional 5%
KT 9.8 Publikasi dosen pada jurnal/prosiding 20% 20%
internasional bereputasi sebanyak 20% per
. tahun.
IKT99 Persentase dosen melaksanakan penelitian 15% 15%
bersama dengan mahasiswa 15% darf total
penelitian pertahun =
IKT 5.10 Jumlah artikel penelitian dosen yang disitas 3 3
_ mintmal 3 [tga) artikel per tabun
IKT9.11 | Hasil penelitian DTPR yang mendapat 20% 20%,
| pengakuan HK! minimal 20% dalam waktu
. satu tahun
IKT9.12 | Hasil PkM dapat dimanfaatkan oleh 20% 20%
| masyarakat minimal 20% dalam waktu satu
. tahun
IKT9.13 | Hasil PkM dosen/mahasiswa yang mendapatkan 0% 30%
HEKI minimal 30% dalam waktu satu tabun




BAB IV PENUTUP
Rencana Operasional (RENOFP) Program Studl Akuntansl Fakultas Ekonoml dan Bisnis
Tahon 2023/2024 disusun sebagal panduan pelaksanaan kegiatan tahunan dalam
rangha mewujudkan visi, misi, dan tujuan strategis fakultas, serta sebagal turunan
langsung dari Rencana Strategis (RENSTRA) yang telah ditetapkan. Dokumen ini
memuat indikator, target, program, dan kegiatan yang terukur serta dapat dievaluasi
secara berkala guna menjamin konsistensi dan akuntabilitas pelaksanaan Tridarma

Perguruan Tinggi.

RENOP inl diharapkan menjadi acuan bagl seluruh unit kerja dan civitas akademika d|
lingkungan Fakultas Ekonomi dan Bisnis untuk mengintegrasikan perencanaan,
pelaksanaan, pemantauan, dan evaluasi program secara berkelanjutan. Keberhasilan
implementasi RENOP ini sangar bergantung pada sinergl, komitmen, serta kontribus)
aktif dari seluruh pemangku kepentingan.

Akhirnya, dengan semangat kolaborasi dan perbalkan berkelanjutan, semoga
dokumen inl dapal memberikan srah yung jelas dan menjadl pedoman dalam
mencapai farget-target muim yang telah ditefapkan, sertn mendorong terwajudnys
Fakultas Ekonomi dan Bisnis sebagai pusat unggulan dalam pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat di bidang Ekonomi, manajemen bisnis dan
Akuntansi,




